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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Celem zajęć jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej sposobów rozstrzygania sporów 
międzynarodowych. Tym samym studenci uzyskają wiedzę na temat pokojowych metod rozwiązywania 
sporów międzynarodowych, ze szczególnym uwzględnieniem negocjacji, mediacji i sądownictwa 
międzynarodowego. Ponadto, studenci będą potrafili dokonać charakterystyki i omówić zasady 
funkcjonowania wybranych sądów międzynarodowych. Na podstawie studiów przypadków poznają również 
linie orzecznicze tych instytucji. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza Student posiada średniozaawansowaną wiedzę z zakresu wiedzy o społeczeństwie.  

Umiejętności 

Student posiada podstawową umiejętność analizy zjawisk z zakresu bezpieczeństwa 
międzynarodowego.  
Student zna język angielski w stopniu średniozaawansowanym. 
 

Kursy Brak 

 
 
 
Efekty uczenia się 
 

Wiedza Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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W01 – Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu 
sposobów rozwiązywania sporów o charakterze 
międzynarodowym. 
 
W02 – Uzyskał/a zaawansowaną wiedzę na temat 
sądownictwa międzynarodowego i jego roli w 
rozwiązywaniu sporów międzynarodowych 
 

 
W01 
 
 
 
W05, W09 

 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
U01 – Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną dla analizy 
problematyki rozwiązywania sporów międzynarodowych.   
 
U02 – Potrafi identyfikować konkretny problem 
bezpieczeństwa międzynarodowego i opracować sposób 
rozwiązania sporu międzynarodowego z niego 
wynikający.   

 
U02, U03 
 
 
U06, U10 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 – Potrafi analizować działania podejmowane w 
zakresie rozstrzygania sporów międzynarodowych, 
uwzględniając występujący w nich czynnik priorytetów 
narodowych. 

K10 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 30 15      

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
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W trakcie kursu, w zależności od formy zajęć, zostaną wykorzystane następujące metody prowadzenia 
zajęć:  
- metody podające – wykład informacyjny, 
- metody poddające – objaśnienie lub wyjaśnienie, 
- metody problemowe – wykład problemowy, 
- metody problemowe – wykład konwersatoryjny, 
- metody problemowe – aktywizujące – metoda przypadków, 
- metody problemowe – aktywizujące – dyskusja dydaktyczna, 
- metody praktyczne – metoda przewodniego tekstu 
- metody eksponujące – film. 

 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01            X  
W02            X  

U01       X X      

U02       X X      

K01       X X      

 
 

Kryteria oceny 

 Na ocenę końcową składa się:  

- zaliczenie ćwiczeń na podstawie prezentacji, aktywnego udziału w zajęciach 
ćwiczeniowych, obecności. 

- zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu (egzamin 
obejmuje treści merytoryczne wykładów i ćwiczeń) 

 

 

 
 

Uwagi 

Brak 

 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Treści merytoryczne wykładów:  
1. Zajęcia organizacyjne. Pojęcia i determinanty sporu międzynarodowego, umiędzynarodowionego sporu 
krajowego i konfliktu międzynarodowego  
2. Źródła prawa dotyczące rozwiązywania sporów międzynarodowych. Pozasądowe sposoby załatwiania 
sporów międzynarodowych - wprowadzenie do problematyki 
3. Pozasądowe sposoby załatwiania sporów międzynarodowych  
4. Sądowe sposoby załatwiania sporów międzynarodowych 
5. Geneza sądownictwa międzynarodowego: Środkowoamerykański Trybunał Sprawiedliwości, Stały 
Trybunał Sprawiedliwości Międzynarodowej 
6. Sądownictwo międzynarodowe. Organizacja i funkcjonowanie Międzynarodowego Trybunału 
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Sprawiedliwości  
7. Struktura i zasady funkcjonowania Stałego Trybunału Arbitrażowego w Hadze 
8. Mechanizm rozwiązywania sporów handlowych Światowej Organizacji Handlu 
9. Sądownictwo międzynarodowe. Organizacja i funkcjonowanie Trybunału Sprawiedliwości Unii 
Europejskiej 
10. Sądownictwo międzynarodowe. Europejski Trybunał Praw Człowieka z siedzibą w Strasburgu 
11.Sądownictwo międzynarodowe. Afrykański Trybunał Praw Człowieka i Ludów 
12.Sądownictwo międzynarodowe. Międzyamerykański Trybunał Praw Człowieka  
13. Sądownictwo międzynarodowe. Organizacja i funkcjonowanie Międzynarodowego Trybunału Prawa 
Morza 
14. Początki kształtowania się międzynarodowego sądownictwa karnego. Struktura i zasady 
funkcjonowania Międzynarodowego Trybunału Karnego 
15. Polska a rozwój i funkcjonowanie międzynarodowego sądownictwa karnego (jedna godzina 
dydaktyczna)  
 
Treści merytoryczne ćwiczeń: 
1. Zajęcia organizacyjne. Wprowadzenie do problematyki sądownictwa międzynarodowego i rozstrzygania 
sporów międzynarodowych 
2.Geneza powstania, działalność i orzecznictwo Międzynarodowego Trybunału Karnego dla byłej 
Jugosławii  
3. Geneza powstania, działalność i orzecznictwo Międzynarodowego Trybunału Karnego dla Rwandy 
4. Sądy umiędzynarodowione. Geneza powstania, działalność i orzecznictwo Specjalnej Izby Sądu 
Państwowego w Bośni i Hercegowinie, Kosowskiego Sądu Karnego ds. Zbrodni Wojennych i Etnicznych, 
Specjalnego Trybunału dla Sierra Leone, Specjalnych Paneli Sądzących Poważne Zbrodnie w Timorze 
Wschodnim, Nadzwyczajnych Izb Sądów w Kambodży,  Specjalnego Trybunału dla Libanu  
5. Działalność Międzynarodowego Trybunału Sprawiedliwości Międzynarodowej – wybrane studia 
przypadków  
6. Działalność Międzynarodowego Trybunału Sprawiedliwości - wybrane studia przypadków 
7. Działalność Europejskiego Trybunału Praw Człowieka z siedzibą w Strasburgu – wybrane studia 
przypadków 
8. Działalność Trybunału Sprawiedliwości Unii Europejskiej – wybrane studia przypadków (jedna godzina 
dydaktyczna)   

 
 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Góralczyk W., Sawicki S., Prawo międzynarodowe publiczne w zarysie, Warszawa 2020.  
Kolasa J., Współczesne sądownictwo międzynarodowe, tom I – Zagadnienie instytucjonalne, Wrocław 
2009.  
Kolasa J., Współczesne sądownictwo międzynarodowe, tom II – Wybrane zagadnienia prawne, Wrocław 
2010.  
Kuźniak B. (red.), Sądy i trybunały oraz pozasądowe sposoby załatwiania sporów międzynarodowych. 
Perspektywa polska, Warszawa 2015.  
United Nations, Handbook on the peaceful settlement of disputes between states, New York 1992. 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

Cała-Wacinkiewicz E., Prawo międzynarodowe. Idee a rzeczywistość, Warszawa 2018.  
Dąbrowska A., Regionalne trybunały praw człowieka – analiza prawno porównawcza, Toruń 2021. 
Dożdż D., Międzynarodowe trybunały karne (geneza, skład, jurysdykcja, postępowanie, działalność), Łódź 
2011.   
Łoś R., Konflikty i spory międzynarodowe tom 1, Łódź 2009.  
Łoś R., Reginia-Zacharski J., Konflikty i spory międzynarodowe tom 2, Łódź 2010.  
Nowakowska-Małusecka J., Odpowiedzialność karna jednostek za popełnione zbrodnie w byłej Jugosławii 
i w Rwandzie, Katowice 2000.  
Płachta M., Międzynarodowy Trybunał Karny, tom 1 i 2, Kraków 2004.  
Sidi Diallo B., Międzynarodowy Trybunał Sprawiedliwości. System regulowania sporów międzynarodowych, 
Poznań 2005. 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 30 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 2 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
- 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 97 

     Ogółem bilans czasu pracy 97 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 4 

 


