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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Celem zajęć jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej roli międzynarodowych organizacji 
bezpieczeństwa w zakresie zapewniania bezpieczeństwa międzynarodowego.  
Tym samym studenci uzyskają wiedzę m.in. na temat zasad tworzenia i funkcjonowania nie tylko 
najważniejszych podmiotów działających w tym zakresie jak np.: Organizacja Narodów Zjednoczonych, 
Organizacja Paktu Północnoatlantyckiego, Organizacja Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie lecz 
również mniej znanych organizacji takich jak: wybrane agencje Unii Europejskiej oraz agendy 
wyspecjalizowane Organizacji Narodów Zjednoczonych, czy też międzynarodowe organizacje o 
charakterze pozarządowym. 
Studenci będą także potrafili omówić rolę poszczególnych organizacji międzynarodowych zarówno 
rządowych jak i pozarządowych w promowaniu bezpieczeństwa i działaniach prewencyjnych.  

 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
Student posiada średniozaawansowaną wiedzę z zakresu stosunków 
międzynarodowych i bezpieczeństwa międzynarodowego.   

Umiejętności 
Student posiada średniozaawansowaną umiejętność analizy zjawisk z zakresu 
bezpieczeństwa międzynarodowego.  
Student zna język angielski w stopniu średniozaawansowanym.  

Kursy 
Międzynarodowe stosunki polityczne, Rozstrzyganie sporów międzynarodowych, 
Współczesne zagrożenia bezpieczeństwa międzynarodowego. 

 
 
Efekty kształcenia  
 

Wiedza Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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W01 – Posiada zaawansowaną i interdyscyplinarną  
wiedzę właściwą naukom o bezpieczeństwie, w zakresie 
roli międzynarodowych organizacji bezpieczeństwa. 
 
 
W02 – Uzyskał/a zaawansowaną wiedzę na temat relacji 
między działalnością wybranych organizacji 
bezpieczeństwa międzynarodowego a zapewnieniem 
bezpieczeństwa międzynarodowego.  
Zapoznał/a się ze specyfiką funkcjonowania 
międzynarodowych organizacji bezpieczeństwa i ich roli w  
stosunkach politycznych, militarnych i gospodarczych na 
poziomach: narodowym, regionalnym i globalnym oraz w 
wymiarach: kulturowym, politycznym, militarnym, 
gospodarczym.  
 

 
W03 
 
 
 
 
W04 
W05 
W06 

 
 
 

Umiejętności 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

  
U01 – Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną dla analizy 
problematyki roli międzynarodowych organizacji 
bezpieczeństwa w zapewnianiu bezpieczeństwa 
międzynarodowego.   
 
 
U02 – Potrafi wykorzystywać wiedzę w zakresie 
bezpieczeństwa międzynarodowego do zdobywania 
danych o roli konkretnych organizacji bezpieczeństwa 
międzynarodowego w zapewnianiu bezpieczeństwa na 
poziomach: narodowym, regionalnym, globalnym i w 
różnych wymiarach.  
Posiada umiejętność analizowania bieżących zdarzeń 
zachodzących w sferze bezpieczeństwa 
międzynarodowego, z uwzględnieniem aktywności 
międzynarodowych organizacji bezpieczeństwa o 
charakterze rządowym i pozarządowym.  

 
U02 
U03 
 
 
 
 
U05 
U11 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 – Potrafi pracować w grupie oraz obejmować w niej 
różne funkcje i role a także jest gotów do przyjmowania 
odpowiedzialności za skutki działań tej grupy.  
 

K03 
K05 
K06 
 
 

 
 

Organizacja 

Forma zajęć Wykład Ćwiczenia w grupach 
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(W) A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 30      

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

W trakcie kursu, w zależności od formy zajęć, zostaną wykorzystane następujące metody prowadzenia 
zajęć:  
- metody podające – wykład informacyjny, 
- metody poddające – objaśnienie lub wyjaśnienie, 
- metody problemowe – wykład problemowy, 
- metody problemowe – wykład konwersatoryjny, 
- metody problemowe – aktywizujące – metoda przypadków, 
- metody problemowe – aktywizujące – dyskusja dydaktyczna, 
- metody praktyczne – metoda przewodniego tekstu 
- metody eksponujące – film. 

 

 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W01            X  

W02            X  

U01       X X      
U02       X X      

K01       X X      

 
 
 

Kryteria oceny 

 Na ocenę końcową składa się:  

- zaliczenie ćwiczeń na podstawie aktywnego udziału w zajęciach ćwiczeniowych, 
prezentacji i obecności, 

- zaliczenie przedmiotu na podstawie pozytywnej oceny z egzaminu. 

 
 

Uwagi 

 

Brak 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Treści merytoryczne wykładów:  
W ramach wykładu zostanie omówiona geneza, struktura, zasady funkcjonowania i praktyczne aspekty 
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działalności wybranych organizacji międzynarodowych o charakterze militarnym.  
 
 
Treści merytoryczne ćwiczeń: 

1. Zajęcia organizacyjne. Organizacje międzynarodowe – wprowadzenie do problematyki  
2. Organizacja Narodów Zjednoczonych – geneza, struktura, zasady funkcjonowania, problemy  

i wyzwania  
3. Rola agend wyspecjalizowanych Organizacji Narodów Zjednoczonych w zapewnieniu 

bezpieczeństwa w różnych wymiarach (omówione zostanę niektóre agendy z poniższego wykazu):  
- Organizacja Narodów Zjednoczonych ds. Wyżywienia i Rolnictwa (FAO), 
- Międzynarodowa Organizacja Lotnictwa Cywilnego (ICAO), 
- Międzynarodowa Organizacja Pracy (ILO), 
- Międzynarodowa Organizacja Morska (IMO), 
- Międzynarodowy Fundusz Walutowy (IMF), 
- Międzynarodowy Związek Telekomunikacyjny (ITU), 
- Organizacja Narodów Zjednoczonych ds. Oświaty, Nauki i Kultury (UNESCO), 
- Światowa Organizacja Zdrowia (WHO), 
- Grupa Banku Światowego. 

        4. Unia Europejska i jej rola w zapewnianiu bezpieczeństwa – wprowadzenie do problematyki  
        5. Rola agencji Unii Europejskiej w zapewnianiu bezpieczeństwa w różnych wymiarach (omówione     
            zostaną niektóre agencje z poniższego wykazu) : 
            - Europejska Agencja Obrony, 
            - Instytut Unii Europejskiej Studiów nad Bezpieczeństwem, 
            - Centrum Satelitarne Unii Europejskiej, 
            - Europejski organ ds. umacniania współpracy sądowej (Eurojust), 
            - Agencja Unii Europejskiej ds. Współpracy Organów Ścigania (Europol), 
            - Europejskie Kolegium Policyjne (CEPOL), 
            - Europejska Agencja Bezpieczeństwa Lotniczego (EASA), 
            - Europejska Agencja ds. Bezpieczeństwa na Morzu (EMSA), 
            - Agencja Praw Podstawowych (FRA), 
            - Europejska Agencja Zarządzania Współpracą na Zewnętrznych Granicach Państw Członkowskich  
              (FRONTEX), 
            - Europejskie Centrum Monitorowania Narkotyków i Narkomanii (EMCDDA), 
            - Europejski Urząd Wsparcia w dziedzinie azylu (EASO) 
           6.Rola międzynarodowych organizacji pozarządowych w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa  
               w różnych wymiarach: 
            - Międzynarodowy Komitet Olimpijski (MKOI), 
            - Międzynarodowa Federacja Piłki Nożnej (FIFA), 
            - Safe the Children, 
            - Lekarze bez Granic 
            7. Podsumowanie zajęć  

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Kusztykiewicz A., Miechińska M. (red.), Organizacje międzynarodowe. Rola, znaczenie, funkcjonowanie, 
Warszawa 2018. 
Latoszek E., Proczek M., Organizacje międzynarodowe we współczesnym świecie, Warszawa 2006.   
Loś-Nowak, T., Organizacje w stosunkach międzynarodowych. Istota-Mechanizmy działania-Zasięg, 
Wrocław 2009.  
Wasilkowski A., Menkes J., Organizacje międzynarodowe. Prawo instytucjonalne, Warszawa 2017.  
 
 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

Nitszke A., System agencji Unii Europejskiej, Kraków 2017. 
Miazek A., MKOI i FIFA jako aktorzy stosunków międzynarodowych, Warszawa 2019. 
Pietraś M, Wojtaszczyk K.A., Rola Organizacji Narodów Zjednoczonych w kształtowaniu ładu 
międzynarodowego, Warszawa 2017. 
Starzyk-Sulejewska, Stosunki Unii Europejskiej z Organizacją Narodów Zjednoczonych. Podstawy prawne 
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I instytucjonalne oraz wybrane dziedziny współpracy, Warszawa 2015. 
Szymańska J., Rola wyspecjalizowanych agencji Unii Europejskiej w obszarze spraw wewnętrznych i 
wymiaru sprawiedliwości, Warszawa 2013.  
Symonides J. (red.), Organizacja Narodów Zjednoczonych. Bilans i perspektywy, Warszawa 2006. 
Źukrowska K.(red.), Bezpieczeństwo międzynarodowe. Przegląd aktualnego stanu, Warszawa 2011.  

 
 
 

Ilość godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  2 

Ilość godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć       15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
      - 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
     15 

Przygotowanie do egzaminu      20 

Ogółem bilans czasu pracy      97 

Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 4 

 


