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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przedstawienie zagadnien zarzadzania organizacjami, w tym organizacjami publicznymi,
koncepdji zarzadzania, gtdwnie zarzadzania procesowego (BPM) i projektowego a takze styléw kierowania.

Warunki wstepne

Wied . . . o .
edza Posiada podstawowa wiedze z zakresu teorii organizacji i zarzadzania
Umiejetnosci Potrafi wyszczegdlni¢ gtdwne cechy organizacji i zadan zarzadczych
Kursy



Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektéw

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

W01

Wiedza Posiada wiedze i rozumie konieczno$¢ statego K1_WO06
poznawania ewolucji struktur i instytucji wtasciwych
zaréwno w sferze bezpieczenstwa panstwa, jak i w innych
dziedzinach spotecznych.

Odniesienie do efektéw

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

uo1
o o Dysponuje mozliwosciami prawidtowej interpretacji
Umiejetnosci poréwnawczej zjawisk zachodzacych w otoczeniu K_U02
panstwa i ich wptywu na funkcjonowanie instytucji
wiasciwych w zakresie bezpieczenstwa panstwa w
wymiarze globalnym i lokalnym.

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

KO1
Potrafi efektywnie analizowac i trafnie interpretowac
przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk K_K02
Kompetencje spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,

spoteczne gospodarczych, wojskowych) w zakresie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla bezpieczenstwa
panstwa.
K02
Potrafi zdobytg wiedze wykorzysta¢ do dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej uwzgledniajac globalne wyzwania w | K_K03
sferze bezpieczenstwa.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec
(W)



Liczba godzin 15 15

15 15

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad podajacy i problemowy +dyskusja
Cwiczenia audytoryjne — referat + prezentacja multimedialna + analiza tekstéw zrédtowych + dyskusja

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Frekwencja (obecnos$¢ na zajeciach) — 10%
Kryteria oceny  Aktywnos¢ na zajeciach (aktywny udziat w dyskusji) - 30%

Ocena z wykonanego projektu — 60%

Uwagi Brak

Inne



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

ZAGADNIENIA -
WYKEAD
1. Istota organizacji

2. Podejscie procesowe (BPM) jako koncepcja praktycznego rozwigzania organizacyjnego
3. Modelowanie organizacji zgodnie z zatozeniami BPM
4. Kierowanie i dowodzenie: planowanie, organizowanie, przewodzenie i kontrolowanie
5. Organizacja projektowa i ,organizacja przysztosci”

CWICZENIA

Praca projektowa - opracowanie koncepcji organizacji
Wizja, misja, strategia

Otoczenie organizacji

Struktura organizacyjna

Modelowanie gtéwnych proceséw

Przedstawienie projektow
Referaty/prezentacje do zagadnien:

Wykaz literatury podstawowej

D. Kazmierczak, Edukacja w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci w ujeciu procesowym, Krakéw 2018
J. A. F. Stoner, R. E. Freeman, D. R. Gilbert, Kierowanie, Warszawa 2011

M. Brzezinski, Wprowadzenie do nauki o przedsiebiorstwie, Warszawa 2007

G. Morgan, Obrazy organizacji, Warszawa 2013

Wykaz literatury uzupetniajacej

S. Sirko, Zarzadzanie organizacjami publicznymi, AON 2014
J. R. Schermerhorn, Zarzadzanie, PWE 2008

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

liczba godzin pracy studenta Lektura w ramach przygotowania do zajeé 5



bez kontaktu z Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
prowadzacymi zapoznaniu sie z niezbedna literatura przedmiotu

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

. 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 45

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



